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Personeel & Salaris Vakdag 2022

In één dag op de hoogte van de actualiteiten
Prinsjesdag brengt jaarlijks wijzigingen met zich mee voor de werkzaamheden van personeel- en salarisprofessionals. Waar moet u per 1 januari 2023 rekening mee houden, wat zijn de aandachtspunten en hoe pakt u dat aan? Tijdens de Personeel & Salaris Vakdag krijgt u antwoord op al uw vragen.
Op 27 september 2022 bespreken onze vakexperts, waaronder Hans Kennis, Jan-Bertram Rietveld en Carla Rijken, het gehele scala aan maatregelen die op Prinsjesdag bekend worden gemaakt. Zij nemen u mee langs de aandachtspunten die voor u het komende jaar belangrijk zijn. Bijvoorbeeld op het gebied van WKR, sociale zekerheid en loonheffing. Na deze kennisdag bent u volledig op de hoogte van alle wetswijzigingen en nieuwe regelgeving.
Ga goed van start in 2023 en kom naar de Personeel & Salaris Vakdag op 27 september 2022.
Meld u direct aan!

Waarom u zeker bij de Personeel & Salaris Vakdag aanwezig moet zijn: 

                            Forbidden
                        Persoonlijk

Ruime aandacht voor individuele vragen


                            Forbidden
                        Actualiteiten

In 1 dag volledig op de hoogte van alle actualiteiten na Prinsjesdag


                            Forbidden
                        Praktische insteek

Heldere uitleg door vakexperts met een praktische insteek


U ontvangt voor uw deelname PE-punten.
Kennis                        38 (minimaal) -54 punten (maximaal)
Vaardigheden            0-16 punten
 
Deze onderwerpen komen aan bod:
	Actualiteiten uit Den Haag
	Loonheffingen
	Pensioen
	Sociale zekerheid
	Werkkostenregeling (WKR)
	Mobiliteit (ï¬�ets, auto, OV-gebruik, mobiliteitsbudget)
	Ontwikkelingen arbeidsrecht
	Het actieplan voor 1 januari 2023: Wat wijzigt er en wat moet ik doen?



Bekijk het volledige programma
Uitgelichte sprekers

[image: Mr. dr. Mark Diebels]Mr. dr. Mark Diebels
Raadsheer in het gerechtshof Arnhem-Leeuwarden 

[image: Jan-Bertram Rietveld]Jan-Bertram Rietveld
Loonbelastingspecialist bij EY 

[image: Carla Rijken]Carla Rijken
Gerechtsdeurwaarder in â€™s-Hertogenbosch en bestuurder van Rijken Gerechtsdeurwaarders 



 
De Personeel & Salaris Vakdag is dé kennisdag voor:
	Hoofden salarisadministratie
	Salarisadministrateurs
	HR-managers
	Hoofden personeelszaken
	Medewerkers personeelszaken
	Directeuren en managers
	Hoofden en medewerkers financiële administratie
	Medewerkers boekhoud- en administratiekantoren

Reserveer uw plek



Programma Personeel & salaris vakdag 2022
	09:00 - 09:30	Ontvangst deelnemers
	9.30 - 9.40
	Opening door
Jan-Bertram Rietveld, partner EY 
	09:30 - 10:20
[image: ]
	Het belastingplan 2023: wat valt op?
Jan-Bertram Rietveld, partner EY 
Op Prinsjesdag maakt het kabinet zijn belastingvoornemens bekend. Een nieuw kabinet, dus veel ambitie! In deze bijdrage gaat Jan-Bertram in op de plannen en bespreekt de praktische gevolgen.
Leerpunten:
	Wat wijzigt er
	Wat betekent dat voor uw dagelijks werk

 

	10:20 - 11:00
[image: ]
	Ontwikkelingen in uw mobiliteitsbeleid: bent u up to date?
Miriam Michiels, specialist loonheffingen bij EY
Het reisgedrag van werknemers is enorm gewijzigd en zal er voor de toekomst anders gaan uitzien. Werkgevers worden daarmee gedwongen mee te gaan met nieuwe mobiliteitsregelingen binnen de organisaties als gevolg van duurzaamheidsregelingen, hybride werken en thuiswerkregelingen.
Maar bent u ook op de hoogte van de gewijzigde fiscale regelingen daarin en de bijbehorende administratie? Miriam praat u bij wat de gevolgen zijn van al deze ontwikkelingen.

	11:10 - 11:30	Koffiepauze
	11:20 - 12:00
[image: ]
	De grote pensioenwijziging, we gaan nu echt beginnen!
Hans Kennis, Zelfstandig adviseur
Na wat vertraging te hebben opgelopen is het dan eindelijk zover. De grote pensioenwijziging gaat beginnen. Vanaf 2023 moeten de pensioenregelingen aangepast worden. Bent u klaar voor de grote reset? Hans loodst u door de wijzigingen en geeft inzicht in de gevolgen.
Leerpunten:
	Wat is de status van het pensioenakkoord?
	Moet de pensioenregeling aangepast worden en wie gaat dit doen?
	Wat gaat er wijzigen?
	Wat zijn de voor- en nadelen
	Stijgen de pensioenen?


	12:00 - 12:50
[image: ]
	Het belastingplan 2023; inzoomen op enkele bijzondere onderwerpen
Jan-Bertram Rietveld, partner EY 
We kiezen het onderwerp uit het belastingplan en gaan in op de betekenis voor salarisadministratie en HR.

	13:00 - 13:40	Lunchpauze
	13:00 - 14:20
[image: ]
	Arbeidscontracten 2023: zorg dat je EU-proof bent
Mark Diebels, raadsheer in het gerechtshof Arnhem-Leeuwarden
De arbeidsovereenkomst is het fundament van de werkrelatie. Aan dat document worden veel eisen gesteld, zowel uit Nederland, maar ook steeds meer uit Europa. Een verkeerde bepaling kan veel geld kosten. Met de meest actuele wijzigingen vanuit de EU zorg je er voor dat je up to date bent en kosten zoveel mogelijk voorkomt!

	14:25 - 15:15
 
 
 
	Verdiepingssessies ronde 1 
	1.1 Verdieping Werkkostenregeling – Jan Bertram Rietveld
	1.2 Super Focus – Rob Pijlman
	1.3 Uw pensioenregeling van beter naar nog beter?- Hans Kennis
	1.4 Verdieping loonbeslag – Carla Rijken

Bekijk alle keuzesessies >>

	15:15 - 15:30	Middagpauze
	15:30 - 16:20
 
	Verdiepingssessies ronde 2 
	2.1 Verdieping Werkkostenregeling – Jan Bertram Rietveld 
	2.2 Uw pensioenregeling van beter naar nog beter?- Hans Kennis 
	2.3 Verdieping sociale zekerheid – Alex Schrijver 
	2.4 Vitaal thuis werken - Rob Pijlman 

Bekijk alle keuzesessies >>

	16:20 - 16:35
[image: Jan-Bertram Rietveld]
	Afsluiting en ruimte voor vragen
Jan-Bertram Rietveld, partner EY 
Jan-Bertram Rietveld sluit de dag af met een samenvatting van alle belangrijke wijzigingen. Ook de laatste vragen worden hier behandeld. 

	16:35
	Afsluitende borrel



 




Tijdens de Personeel & Salaris Vakdag vinden er twee verdiepingssessie rondes plaats. Hier kiest u zelf welke verdiepingssessie u wilt volgen. Na inschrijving ontvangt u ongeveer 4 weken voor aanvang een e-mail om uw keuze door te geven. 
	14:45 - 15:35	Verdiepingssessies ronde 1 

	Sessie 1.1
[image: ]
	Verdieping Werkkostenregeling
Jan-Bertram Rietveld, partner EY 
In de praktijk roept de WKR nog veel vragen op. Jan-Bertram Rietveld bespreekt de laatste ontwikkelingen binnen de werkkostenregeling en duikt met u dieper in de materie.
Leerpunten:
	Wat betekent de WKR voor u?
	Aan welke eisen moet u voldoen 
	Waar lopen uw collega's tegenaan? 
	Welke oplossingen zijn er voor veel voorkomende problemen? 


	Sessie 1.2
[image: ]
	Super Focus
Rob Pijlman, mede eigenaar en trainer Het Effectieve Werken
Vandaag de dag krijgen we net zoveel prikkels als 20 jaar geleden in twee weken. Herkent u dat ook? U heeft de hele dag hard gewerkt. En aan het einde van de dag denkt u; wat heb ik nu echt gedaan? De juiste focus en concentratie bereiken, vraagt om een bewuste aanpak. In de break-out Super Focus gaat u praktisch aan de slag en krijgt u tips en tools.
Met als doel: inzicht in uw eigen afleidingen en concentratielekken. En een eigen plan met experimenten om gemakkelijker en beter te focussen. De break-out is inspirerend en interactief. Op basis van uw persoonlijke wensen en input tunen we het programma. Vol praktische tips gemakkelijk en direct toepasbaar in uw eigen praktijk
Leerpunten
	Inzicht in eigen persoonlijke concentratielekken en het effect ervan op kwaliteit en tijd
	De drie ingrediënten van succesvol gedrag veranderen kennen
	Minimaal tien tips en tools kennen voor optimale focus en rust in het hoofd


	Sessie 1.3
[image: ]
	Uw pensioenregeling van beter naar nog beter?
Hans Kennis, zelfstandig adviseur
Tijdens deze sessie gaan we concreet aan de slag met uw pensioenregeling. Welke keuzes moeten er gemaakt worden wat betreft inhoud en uitvoering. Na deze sessie kunt u schetsen hoe uw nieuwe pensioenregeling er uitziet en doen we een voorspelling over de pensioenregeling in 2050. 
Leerpunten:
	Maak de juiste pensioenkeuzes!
	Wie heeft het meeste voordeel bij de wijzigingen?
	Waar is de werkgever, ondernemingsraad en uitvoerder verantwoordelijk voor?
	Hoe ziet de pensioenregeling er de komende decennia uit?


	Sessie 1.4
[image: ]
	Verdieping loonbeslag
Carla Rijken, gerechtsdeurwaarder en bestuurder van Rijken Gerechtsdeurwaarders
Op een luchtige wijze wordt de materie van loonbeslag doorgenomen en de vraag beantwoord of er nog wat valt te regelen met die gerechtsdeurwaarder. 
Leerpunten:
	Wordt wegwijs gemaaktin de wildernis van regels rondom het loonbeslag.
	Er wordt ingezoomd op wat de werkgever moet, maar vooral kan doen voor zijn werknemer.

Carla houdt van interactie. Er is dan ook genoeg ruimte om vragen te stellen. 

	15.50 - 16.40
	Verdiepingssessies ronde 2

	Sessie 2.1
[image: ]
	Verdieping Werkkostenregeling
Jan-Bertram Rietveld, partner EY 
In de praktijk roept de WKR nog veel vragen op. Jan-Bertram Rietveld bespreekt de laatste ontwikkelingen binnen de werkkostenregeling en duikt met u dieper in de materie.
Leerpunten:
	Wat betekent de WKR voor u?
	Aan welke eisen moet u voldoen 
	Waar lopen uw collega's tegenaan? 
	Welke oplossingen zijn er voor veel voorkomende problemen? 


	Sessie 2.2
 [image: ]
	Uw pensioenregeling van beter naar nog beter?
Hans Kennis, zelfstandig adviseur
Tijdens deze sessie gaan we concreet aan de slag met uw pensioenregeling. Welke keuzes moeten er gemaakt wat betreft inhoud en uitvoering. Na deze sessie kunt u schetsen hoe uw nieuwe pensioenregeling er uitziet en doen we een voorspelling over de pensioenregeling in 2050. 
Leerpunten:
	Maak de juiste pensioenkeuzes!
	Wie heeft het meeste voordeel bij de wijzigingen?
	Waar is de werkgever, ondernemingsraad en uitvoerder verantwoordelijk voor?
	Hoe ziet de pensioenregeling er de komende decennia uit?


	Sessie 2.3
[image: ]
	Hoe denkt ons (nieuwe) kabinet over de toekomst van onze Sociale Zekerheid?
Alex Schrijver, adviseur payrollmetpassie.nl
Ons stelsel van Sociale Zekerheid kent een stevig fundament, maar de wereld om ons heen verandert. Dit heeft gevolgen voor ons huidige systeem en blijft dit nog wel betaalbaar? De behoefte in de balans tussen werk en privé is en blijft in beweging. Hoe snel past ons stelsel zich aan aan de vraag, wat is eigenlijk de vraag en hoe houdt Nederland aansluiting bij Europa?
Leerpunten:
	Hoe zit het ook alweer?
	Waarom verandert er iets?
	Wat zijn de wijzigingen en de verwachtingen.


	Sessie 2.4
[image: ]
	Vitaal thuis werken
Rob Pijlman, mede eigenaar en trainer Het Effectieve Werken
We werken tegenwoordig veel vanuit huis. Inmiddels hebben we het technisch allemaal wel onder de knie. De uitdaging voor veel kenniswerkers is vooral: hoe houd ik mijn werkdag inspirerend? Met energie, fun en sociaal contact. Hoe kan ik het beste omgaan met thuiswerkemoties. En houd ik werk en prive optimaal in balans.
Leerpunten:
	Bewust worden van het belang van duidelijke schakelmomenten op een dag
	Bewust worden van eigen denk patronen en overtuigingen ten aanzien van werk
	Een set aan tools om thuiswerken inspirerender en fijner te maken


	 	 






[image: Mr. dr. Mark Diebels]Mr. dr. Mark Diebels
Mr. dr. Mark Diebels is raadsheer bij het Gerechtshof Arnhem-Leeuwarden. Daarvoor had hij meer dan 25 jaar ervaring in het behandelen en oplossen van verschillende arbeidsrechtelijke zaken, zowel individueel als collectief, zowel voor werkgevers, als voor werknemers, zowel voor ondernemingsraden als voor werkgeversorganisaties. Hij heeft veel publicaties over arbeidsrecht, waaronder 20 boeken gericht op vooral HRM/P&O-ers, waarin op een toegankelijke manier tips, tricks en valkuilen worden besproken. Zijn specialismen zijn: de zieke werknemer en re-integratie, ontslag, integriteit op de werkvloer en ongewenste omgangsvormen. Diebels is aan Tilburg University gepromoveerd op de juridische aspecten van re-integratie van zieke werknemers. 

[image: Hans Kennis]Hans Kennis
Hans Kennis (1972) is tijdens zijn studie aan de Universiteit van Tilburg in aanraking gekomen met het onderwerp pensioenen. Sindsdien boeit alles rondom pensioenen hem. Zo is hij na zijn studie gaan werken bij het ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties als beleidsmedewerker pensioenen. In 1999 maakte hij de overstap naar Montae. Daar was hij als partner verantwoordelijk voor de pensioenadvisering aan werkgevers en ondernemingsraden. Sinds 2021 is Hans zelfstandig adviseur en combineert hij advisering over pensioenen met vrijwilligerswerk. 

[image: Miriam Michiels]Miriam Michiels
Miriam Michiels werkt sinds 1996 als specialist op het gebied van de loonheffingen bij EY. Zij houdt zich daar bezig met advisering van werkgevers op diverse terreinen op het gebied van arbeidsvoorwaarden, in de ruimste zin van het woord, zowel vanuit vaktechnisch perspectief als procesmatige elementen. De meest recente ontwikkelingen bij werkgevers neemt zij daarbij altijd mee, zoals nu het thuiswerken, hybride werken en het mobilteitsbeleid van werkgevers. 

[image: Rob Pijlman]Rob Pijlman
Rob is een persoonlijkheid die op geheel eigen wijze anderen spiegelt, confronteert, motiveert, inspireert en aanzet om zichzelf echt te zien en te versterken De wijze waarop Rob dat doet in zijn trainingen is vanuit zijn hart. â€¯Dat merk je, dat voel je en dat raakt je doordat zijn inzichten vaak treffend zijn. In trainingen zet hij u in uw kracht waardoor u groeit in effectiviteit! 

[image: Jan-Bertram Rietveld]Jan-Bertram Rietveld
Mr. Jan-Bertram Rietveld is loonbelastingspecialist bij EY. Hij adviseert werkgevers, ondernemingsraden en cao-partijen over fiscale aspecten van arbeid waaronder aandelenregelingen, werkkostenregeling en CAO's.
Jan-Bertram is spreker op congressen voor salarisadministrateurs en HR medewerkers. Daarnaast doceert hij loonheffingen aan belastingadviseurs.
Ook is hij hoofdredacteur geweest bij verschillende tijdschriften en boeken op het gebied van loonheffingen, zoals Salaris, SalarisMagazine, de Loonheffingenalmanak en het Jaarboek Arbeidsvoorwaarden en Medezeggenschap. 

[image: Carla Rijken]Carla Rijken
Carla Rijken is de eerste vrouwelijke gerechtsdeurwaarder in â€™s-Hertogenbosch en bestuurder van Rijken Gerechtsdeurwaarders. Met een team van 30 medewerk(st)ers probeert ze de schakel te zijn tussen de schuldeiser en schuldenaar en heeft ze naast het MKB en de advocatuur ook de overheid en vele woningcorporaties als cliÃ«nten. 

[image: Alex Schrijver]Alex Schrijver
Alex is ruim 35 jaar actief op het gebied van personeel en salaris. Na een periode met ervaring in de uitvoering heeft hij zich toegelegd op het geven van advies en het begeleiden van organisaties in het maken van keuzes, ontwikkelen van beleid en het implementeren van processen. Alex vindt het belangrijk om kennis te delen en verzorgt opleidingen, trainingen en kennissessies op het brede en gevarieerde gebied van payroll. 



Datum en tijdstip
Dinsdag 27 september 2022
09.00 – 17.00 uur
 
Locatie
Jaarbeurs MeetUp, Beatrixgebouw
Jaarbeursplein 6
3521 AL Utrecht
Voor een routebeschrijving, klik hier 
U ontvangt voor uw deelname PE-punten.
Kennis                        38 (minimaal) -54 punten (maximaal)
Vaardigheden            0-16 punten
 
Prijzen 
	Reguliere prijs:	€ 599,00
	Vroegboekkorting t/m 1 juli 2022	€ 525,00
	 	 


Bedragen zijn per persoon en excl. BTW. Inclusief: koffie/thee, uitgebreide lunch, borrel en congresmateriaal.
 
Corona update
Klik hier voor de laatste updates i.v.m. het Corona virus. 

 

Vragen over uw inschrijving of overige vragen?
Telefoon: 088 - 5840 888
E-mail: klantenservice@vakmedianet.nl
 
Annuleringsvoorwaarden
Uw inschrijving is alleen schriftelijk te annuleren. U kunt tot uiterlijk vier weken voor deze kennisdag kosteloos annuleren. In geval van annulering na vier tot twee weken voor aanvang van de kennisdag is afnemer 25% van het inschrijfgeld (inclusief, indien van toepassing, het horeca-arrangement) verschuldigd. Meldt u zich binnen twee weken voor aanvang af, of bent u afwezig zonder annulering? Dan zijn we helaas genoodzaakt het volledige inschrijfbedrag (inclusief indien van toepassing, het horeca-arrangement) te berekenen. U kunt bij verhindering natuurlijk altijd een vervanger van uw inschrijving gebruik laten maken. Annuleringen of plaatsvervangers kunt u doorgeven via klantenservice@vakmedianet.nl.
 
Verhindering
Bent u verhinderd en kunt u een college niet bijwonen? U kunt kosteloos een plaatsvervanger bij ons aanmelden. Dit kan via klantenservice@vakmedianet.nl.
 
Voorwaarden
Op alle aanbiedingen en overeenkomsten van Vakmedianet bv zijn van toepassing de Algemene Voorwaarden van Vakmedianet bv, gedeponeerd ter griffie van de Rechtbank te 's-Gravenhage op 24 januari 2014 onder depotnummer 5/2014. Een exemplaar van deze voorwaarden vindt u hier.


Presentaties
Download hier de beschikbaar gestelde presentaties van de sprekers.
 
Alle veranderingen voor 2022 op een rijtje
Jan-Bertram Rietveld  - Klik hier

Veranderingen in het Arbeidsrecht
Mark Diebels - Klik hier

Mobiliteit anno nu
Heleen Elbert - Klik hier

Mini masterclass WIEG
Emma Lok, WOMEN Inc. - Klik hier

Gelijk Loon en Werk Uren Berekenaar (WUB)
Felicia van Andel, WOMEN inc. - Klik hier
Plus informatie over gelijke beloning, uitnodiging Equal Pay Day en de WerkUrenBerekenaar - Klik hier

Inhouding op het salaris door loonbeslag of valt daar nog wat te regelen?
Carla Rijken - Klik hier

Update pensioenen
Hans Kennis - Klik hier

Persoonlijk actieplan
Jan-Bertram Rietveld - Klik hier





[image: ]Meld u nu alvast aan, maar betaal pas later per factuur


In Ã©Ã©n dag op de hoogte van de actualiteiten met sprekers die op eenvoudige en humoristische wijze complexe materie weten te presenteren."


Heldere presentaties over verschillende actuele onderwerpen welke je tegen komt/kan komen in de praktijk."


Een heel boeiende en afwisselende dag. Praktische insteek van de onderwerpen en regelmatig interactie met de deelnemers, zodat iedereen zoveel mogelijk uitleg op maat heeft gekregen."


Interessante dag waarbij veel aspecten voor de HR/salarismedewerker weer even goed doorgenomen worden."


Anderen bekeken ook
	24

                                nov
                            

                        
                        Praktijkdag WKR
                    
	24

                                nov
                            

                        
                        Jaarcongres SalarisNet
                    


Deel dit evenement met je netwerk





SprekersContact
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